4 Commission Ethique et
Bientraitance

Une situation m’interpelle:

@

AN ./
# é,b.

Vo
L =
Violences physiques ou ‘?? 6&2 ' {
verbales q f @ % ﬁ) kb |/ um@%}‘
entre usagers et/ou oupg¢ons de Professionnel Ru
' ‘ 5 pture de
professionnels maltraitance/abus Harcélement — o . parcours
difficulté
@«
A Je le signale par mail ou par téléphone a la
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Commission Ethique et Bientraitance.
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' La commission Ethique et Bientraitance
se réunit et définit des propositions de
résolution des difficultés rencontrées.

@ Elle informe et soumet son analyse

a la direction pour décision.
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Membres de (a commission

La commission évolue dans une démarche collective
cherchant a identifier 'accompagnement le plus adapté aux
usagers dans le respect de leurs choix et dans 'adaptation la

plus juste a leurs besoins
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